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Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujgcymi zachowania spoteczne,
posiada¢ umiejetno$¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: rozstrzygania dylematéow moralnych, refleksyjnego i
odpowiedzialnego petnienia rél osobistych i zawodowych, budowania pozadanych postaw moralnych,
tworzenie otwartosci wobec réznic Swiatopogladowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
zna podstawowe zagadnienia z zakresu etyki, morlanosci, norm etycznych [P6S_WG_08]

zna podstawowe teorie etyczne [P6S_WG_08]

Umiejetnosci
potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze spoteczno-
techniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P6S_UW_04]

potrafi wtasicwie dobrac narzedzia i metody rozwigzywania problemu [P6S_UO_02]

potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standarddw, przepisdéw, postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okreslaé potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne
ma swiadomos$¢ inicjowania dziatan zwigzanych z formulowaniem i przekazywaniem informacji
[P6S_KO_02]

ma swiadomos$é odpowiedzialnego wypetniania, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu logistyka [P6S_KR_01]

ma swiadomos$é wspétdziatania i pracy w grupie nad rozwigzywaniem problemdw mieszczacych sie w
ramach logistyki i zarzadzania faricuchem dostaw [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad:

Ocena formujaca: zadania pisemne sprawdzajgce stopiet opanowania biezgcego materiatu.

Ocena podsumowujaca: test sktadajgcy sie z pytan zamknietych i otwartych (zaliczenie powyzej 50 %
poprawnych odpowiedzi) oraz zadania pisemne.
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Tresci programowe
Wyktady:

- Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych. Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Psychologia i
socjologia moralnosci.

- Normy moralne a normy prawne. Przeglad koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska etyczne:
utylitaryzm, personalizm, etyka obowigzku itp i ich twdrcy. Spory o geneze i nature wartosci.

- Etyka gospodarowania i zarzadzania. Etyka a funkcje zarzadzania. Zwigzek pomiedzy swiatopogladem a
ekonomia.

- Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Konflikty interesdw, formy, przyktady, sposoby zapobiegania;
zadania doradcy etycznego w organizacji. Korupcja jako potencjalny skutek konfliktu intereséw; formy
przyczyny, skutki, zapobieganie. Lojalnos¢ wobec pracodawcy i w stosunkach spotecznych; zachowanie
tajemnicy.

- Etyka biznesu; Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw, etyczne negocjacje. Uczciwosé.

- Etyka w stosunkach pracy. Rdwnos¢ i godnos¢ jako podstawowe wartosci. Réwnosé szans.
Dyskryminacja, mobbing w pracy- przeciwdziatanie.

- Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych. Etyka zawodowa, etyka zawodu
inzyniera- kontekst powstania i zasady, sankcje za naruszenie norm, odpowiedzialnosc dyscyplinarna.

- Zaufanie w relacjach spotecznych, odpowiedzialno$¢ moralna a prawna, odpowiedzialnosc zawodowa,
tajemnica stuzbowa a dyskrecja, klamstwo i sytuacje zwieszajgce zakaz ktamstwa. Egoizm i altruizm.

nmnn nn

- Etyka wobec nienawisci: "hejtowanie", "mowa nienawisci", "trollowanie", "bullying". Mowa nienawisci
a wolnosc stowa- pytanie o zakres norm i kontroli spoteczne;j.

Metody dydaktyczne
Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami, case study,
Literatura

Podstawowa
1. Blanchard K. , Peale N. V., Etyka biznesu, Wyd. Studio Emka, Warszawa, 2014.

2.Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa, 2020.

3. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji, PWN, Warszawa 2020.
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4. Wolenski J., Hartman J., Wiedza o etyce, Wyd. Park, Warszawa, 2008.

Uzupetniajaca
1. Kietlinski K., Reyes V. M., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzadzaniu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw
2005.

2. Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzadzaniu, Wyd. PP., Poznan 2011.

3. Siemieniak P., Demand for Educating Future Engineers in the Filed of Social Subjects // W:
Proceedings of the 36th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA), 4-5 November 2020, Granada, Spain. Sustainable Economic Development and Advancing
Education Excellence in the era of Global Pandemic / red. Khalid S. Soliman: International Business
Information Management Association, IBIMA, 2020 - s. 5721-5730

4. Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Wyd. Bellona, Warszawa
2001.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta: 50 2,0

konsultacje z prowadzgcym zajecia,
studia literaturowe, przygotowanie projektu zespotowego,
przygotowanie do testu?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



